
Комиссия по рассмотрению вопросов соблюдения руководителями муниципальных организаций 

антикоррупционного законодательства 

Заседание 

комиссии 

Дата 

заседания 

Рассматриваемые вопросы Обратившийся Принятое решение 

№ 1 02.03.2022 Рассмотрение уведомления о 

намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу 

1 руководитель 

муниципальной 

организации 

1. Установить, что при исполнении 

руководителем иной оплачиваемой работы 

конфликт интересов отсутствует. 

 3. Рекомендовать руководителю не 

допускать нарушения запретов и 

ограничений, предусмотренных 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 

273-ФЗ, в том числе: 

а) выполнять иную оплачиваемую 

работу только за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени 

(отпуск, выходные и нерабочие 

праздничные дни, после окончания 

рабочего дня); 

б) информировать комиссию об 

изменениях графика выполнения иной 

оплачиваемой работы. 



№ 2 15.06.2022 Рассмотрение уведомления о 

намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу 

1 руководитель 

муниципальной 

организации 

1. Установить, что при исполнении 

руководителем иной оплачиваемой работы 

конфликт интересов отсутствует. 

 3. Рекомендовать руководителю не 

допускать нарушения запретов и 

ограничений, предусмотренных 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 

273-ФЗ, в том числе: 

а) выполнять иную оплачиваемую 

работу только за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени 

(отпуск, выходные и нерабочие 

праздничные дни, после окончания 

рабочего дня); 

б) информировать комиссию об 

изменениях графика выполнения иной 

оплачиваемой работы. 

№ 3 21.06.2022 Рассмотрение уведомления о 

намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу 

1 руководитель 

муниципальной 

организации 

1. Установить, что при исполнении 

руководителем иной оплачиваемой работы 

конфликт интересов отсутствует. 

 3. Рекомендовать руководителю не 

допускать нарушения запретов и 

ограничений, предусмотренных 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 

273-ФЗ, в том числе: 

а) выполнять иную оплачиваемую 

работу только за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени 



 

ВСЕГО: 

Проведено 3 заседаний комиссии, рассмотрено: 3 вопросов, 3 обращения. 

(отпуск, выходные и нерабочие 

праздничные дни, после окончания 

рабочего дня); 

б) информировать комиссию об 

изменениях графика выполнения иной 

оплачиваемой работы. 


