
Информация о заседаниях 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

управления образования администрации муниципального образования городского округа 

«Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов за 2020 год 
 

Заседание 

комиссии 

Дата заседания Рассматриваемые вопросы Обратившийся Принятое решение 

№ 1 28.02.2020 О соблюдении гражданином, 

замещавшим должность 

муниципальной службы, статьи 12 

Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

(рассмотрение заявления 

гражданина, замещавшего 

должность муниципальной 

службы, о намерении замещать на 

условиях трудового договора 

должность в *** (отдельные 

функции муниципального 

управления данной организацией 

входили в должностные 

обязанности муниципального 

служащего) 

1 гражданин, замещавший 

должность 

муниципальной службы 

 

Гражданину дать согласие на 

замещение должности *** в *** 

 

№ 2 16.06.2020 О выполнении 

муниципальным служащим 

управления образования 

требований к служебному 

поведению, предотвращению 

6 муниципальных 

служащих 

1. Установить, что 

выполнение муниципальным 

служащим иной оплачиваемой 

работы не содержит признаков 

личной заинтересованности 



возникновения конфликта 

интересов при соблюдении 

требований в части 2 статьи 11 

Федерального закона от 02 марта 

2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в 

Российской Федерации» по 

предварительному уведомлению 

представителя нанимателя 

(работодателя) о выполнении 

иной оплачиваемой работы. 

муниципального служащего, 

которая может привести к 

конфликту интересов. 

2. Рекомендовать 

муниципальному служащему не 

допускать нарушения основных 

обязанностей, ограничений и 

запретов, связанных с 

муниципальной службой, и 

предусмотренных Федеральным 

законом от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в 

Российской Федерации», а также 

выполнять иную оплачиваемую 

работу  только за пределами 

рабочего времени (отпуск, 

выходные и нерабочие 

праздничные дни, после 

окончания рабочего дня) и 

информировать комиссию об 

изменениях графика выполнения 

иной оплачиваемой работы 

№ 3 10.07.2020 О соблюдении гражданином, 

замещавшим должность 

муниципальной службы, статьи 12 

Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

(рассмотрение заявления 

гражданина, замещавшего 

должность муниципальной 

службы, о намерении замещать на 

условиях трудового договора в 

1 гражданин, замещавший 

должность 

муниципальной службы 

 

Дать согласие на замещение 

должности *** 



***) (отдельные функции 

муниципального управления 

данной организацией входили в 

должностные обязанности 

муниципального служащего) 

 

  О выполнении 

муниципальным служащим 

требований к служебному 

поведению, предотвращению 

возникновения конфликта 

интересов при соблюдении 

Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции 

(рассмотрение заявления 

муниципального служащего о 

трудоустройстве 

несовершеннолетнего ребенка в 

подведомственную организацию)  

3 муниципальных 

служащих 

Установить, что руководитель 

соблюдал требования к 

служебному поведению и (или) 

требования об урегулировании 

конфликта интересов (дать 

согласие на трудоустройство)  

№ 4 01.09.2020 Соблюдение гражданином, 

замещавшим должность 

муниципальной службы, статьи 12 

Федерального закона от 

25.12.2018 «О противодействии 

коррупции» 

4 муниципальных 

служащих 

1. Установить, что 

выполнение муниципальным 

служащим иной оплачиваемой 

работы не содержит признаков 

лично заинтересованности 

муниципального служащего, 

которая может привести к 

конфликту интересов 

2. Рекомендовать 

муниципальному служащему не 

допускать нарушения основных 



обязанностей, ограничений и 

запретов, связанных с 

муниципальной службой, и 

предусмотренных Федеральным 

законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в 

Российской Федерации», а также 

выполнять иную оплачиваемую 

работу  только за пределами 

рабочего времени (отпуск, 

выходные и нерабочие 

праздничные дни, после 

окончания рабочего дня) и 

информировать комиссию об 

изменениях графика выполнения 

иной оплачиваемой работы 

 

ВСЕГО: 

Проведено 4 заседания комиссии за 2020 год; рассмотрено: 24 вопроса, 19 обращений. 


