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Введение
К достоинствам гуманистической педагогики относится внимание к внутреннему миру ребенка, его потребностям, ориентация на развитие личности. Сегодня мы верим в широкие потенциальные возможности человека, в их развитие в педагогическом процессе и воспринимаем ребенка как субъекта собственной жизнедеятельности, в том числе своего образования. При этом современные теоретики склонны к тому, что при построении воспитания исключительно на интересах и самодеятельности детей, на культивировании уникальности личности ребенка, возможен эффект отсутствия самоограничения, самодисциплины. Практики констатируют, что выросло целое поколение с ослабленным чувством нормы в морали, ответственности в поведении. 

Появились первые попытки решать проблемы гуманистического воспитания на технологическом уровне. Сторонники технологического подхода стремятся совместить управление развитием личности с её самоопределением и индивидуализацией через применение в своей деятельности воспитательных технологий, позволяющих вывести ребенка на уровень самоактуализации. 

Актуальность и необходимость рассмотрения современных форм внеурочной деятельности так же определяется внедрением в школы федерального государственного стандарта начального общего образования, основанного на Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России. В Концепции утверждается, что усвоению обучающимися ключевых компетентностей, имеющих универсальное значение для различных видов деятельности, – навыков решения проблем, принятия самостоятельного решения в ситуации нравственного выбора, поиска и анализа информации, навыков сотрудничества и конструктивного общения, способствуют не только учебные предметы, но и, в большей степени, внеурочная деятельность школьников. Это обстоятельство диктует необходимость обновления используемых в практике форм внеурочной воспитательной деятельности учащихся. Форма, по сути, организационно обеспечивает реализацию целей, содержания, принципов и методов воспитания. 

Данные методические рекомендации разработаны для педагогов, организующих внеурочную деятельность в образовательном учреждении – педагогов-организаторов, старших вожатых, классных руководителей, воспитателей. Содержание рекомендаций направлено на повышение профессиональной компетентности педагогов, организаторов воспитательной деятельности, в области современных технологий и методик воспитательной деятельности. Идея содержания основана на классификации Ю.К. Бабанского, которым в основу положена концепция деятельности, согласно которой выделены три группы методов воспитания в зависимости от их места в воспитательном процессе: методы организации деятельности, методы формирования, коррекции сознания личности и методы стимулирования деятельности. Главный акцент при этом делается на формы воспитания, в основе которых лежит процесс формирования, развития детского коллектива и процесс самостроительства личности (самооценивание себя, своих отношений, результатов деятельности путем сравнивания этих оценок с оценками окружающих людей, коррекции с учетом этого собственных позиций, поведения, дела).  Поэтому мы систематизировали используемые педагогами при проведении различных мероприятий и внеурочных дел воспитательные технологии и методики по следующим основаниям: 
· создание условий для развития личности школьников (формирование и коррекция сознания личности);

· организация деятельности по развитию детского коллектива.
Ведущий признак этих технологий – они ставят учащихся и педагога в позицию субъектов своей деятельности, своего образования. Причем только рефлексия состоявшегося взаимодействия позволяет выявить возможности той или иной технологии в развитии ребенка.
Теоретические основы технологий и методик воспитательной деятельности
Понятие технологии (от греч. techne –мастерство, искусство и logos – наука) в современном значении используется, прежде всего, в различных видах научно-производственной деятельности человека и предполагает совокупность знаний о способах осуществления производственных процессов, гарантирующих получение определенного результата. В узком смысле слова технология – это цепочка последовательных действий и операций, приводящих к достижению запланированного. В 1950-х годах понятие технологии появилось и в педагогике. Основная идея состоит в том, чтобы сделать педагогический процесс управляемым, воспроизводимым и ведущим к гарантированным результатам, которые должны соответствовать  поставленным на основе данных диагностики целям, описывающим прогнозируемое поведение учащегося. В «жесткую», обезличенную технологию вводится индивидуальная  и совместная деятельность,  отношения,   диалог, творчество. Определения педагогической технологии многочисленны. Ю.П.Азаров представляет педагогическую технологию способностью педагога создавать условия для саморазвития ребенка; В.М.Монахов определяет педагогическую технологию как упорядоченную систему процедур, неукоснительное выполнение которых приведет к достижению определенного планируемого результата; у С.С.Кашлева педагогическая технология не что иное, как совокупность способов педагогического взаимодействия педагога и воспитанника, создающих условия развития участников педагогического процесса и предполагающих определенный результат этого развития.    

Производственная технология всегда поддается полному воспроизведению, независимо от личности пользователя. Педагогическая технология предполагает учет личности пользователя. Конечно же, это не гарантирует обязательное решение педагогической задачи, а дает возможность продвижения к результатам, создает условия для их решения. «Технология всегда предполагает логику, последовательность педагогических методов и приемов, совместных действий педагога и ребенка, которые дают конкретный результат их развития. Иначе говоря, технология отличается от методики своей алгоритмичностью, давая ответ на вопрос «Как сделать?» и «Почему именно так?»»1. 

Классифицируя существующие технологии воспитания, выделяют:

· макротехнологии, определяющие стратегию педагогического процесса (патриотическое воспитание, эстетическое развитие, социально-профессиональное самоопределении и др.); 
· микротехнологии, определяющие тактику педагогического взаимодействия (конкретные приемы: КТД, этическая беседа, игра, защита проектов, диспут, аппарат диагностирования и т.д.).

«Любая деятельность, — считает В.П. Беспалько, — может быть либо технологией, либо искусством. Искусство основано на интуиции, технология — на науке. С искусства все начинается, технологией заканчивается, чтобы затем все началось сначала»
. Под педагогической технологией (куда включаются и технологии воспитательные) современными учеными понимается компонент педагогического мастерства, представляющий собой научно обоснованный профессиональный выбор операционного воздействия педагога на ребенка в контексте его взаимодействия с миром с целью формирования у него отношений к этому миру, гармонично сочетающих свободу личностного проявления и социокультурную норму.

В современной практике воспитания происходит смешение понятий «методика воспитания» и «технология воспитания». Методикой воспитания принято называть процедуру использования комплекса методов и приемов по достижению воспитательной цели. А технологию определяют как систему методов, приемов и средств, применяемую в соответствии с конкретной педагогической парадигмой, соответствующей ей логикой достижения целей и принципами действия воспитателя. Например, говорят о методике воспитания культуры поведения, но о технологии тренинга общения в повседневном поведении. 

Мы можем увидеть разнообразие методов и приемов, отраженных в различных методиках, но не наблюдаем логичности их последовательности (Почему именно такие темы классного часа? Почему эта  форма праздника?). «Технология всегда предполагает логику, последовательность педагогических методов и приемов, совместных действий педагога и ребенка, которые дают конкретный результат их развития. Иначе говоря, технология отличается от методики своей алгоритмичностью, давая ответ на вопрос «Как сделать?» и «Почему именно так?»»1. 
Основными критериями педагогических технологий, способствующих гуманизации процесса воспитания, развитию субъектности, индивидуальности ребенка, по мнению большинства ученых, является диалог, эмпатия, межсубъектные отношения между участниками, позитивность оценивания, ситуация успеха, рефлексия, свобода выбора.

«Мы полагаем, - подчеркивает А А. Реан, - что главной задачей воспитания с «технологической» точки зрения как раз и является запуск механизма субъективности воспитания, запуск процесса самостроительства личности». В воспитании человека важно не противопоставлять одну форму другой, не отрицать их возможности, а в максимальной степени реализовать условия эффективности, действия требований принципов воспитания, обеспечивать комплексность функции форм воспитания, которая может быть определена как функция организации, т.е. организационная функция воспитания.

Технологии и методики развития личности школьника
Технология индивидуального рефлексивного воспитания
(автор – Н.П. Капустин)

Технология индивидуального рефлексивного воспитания, описанная Н.П.Капустиным, позволяет таким образом организовать совместную деятельность участников учебно-воспитательного процесса, в ходе которой происходит актуализация накопившихся проблем, осмысление собственных неудач и ошибок, осознание ответственности за принимаемые решения, разрабатываются стратегии поведения на будущее. 
Понятие рефлексии (от лат. обращение назад, отражение) рассматривается в философии, психологии, педагогике. Рефлексия – это всегда порождение нового знания. Философское определение рефлексии связанно с размышлением индивида о самом себе, анализом собственных действий, мыслей, эмоций, размышлением о своем внутреннем состоянии. Психологи рассматривают рефлексию не только как знание и понимание субъектом самого себя, но и того, как он оценивается другими индивидами. Рефлексия в педагогическом процессе – это процесс и результат фиксирования субъектами (участниками педагогического процесса) состояния своего развития, саморазвития и причин этого. Процедура рефлексии осуществляется  по ходу деятельности (взаимодействия) либо после деятельности и может складываться из следующих компонентов: фиксирования состояния развития (трудности), определения причин этого, оценка продуктивности развития от состоявшегося взаимодействия, проектирование изменений в деятельности. 

Для технологии и методики индивидуального воспитания используется форма ситуационного классного часа. Под ситуацией автор технологии понимает и конкретные формы отношений школьников к позитивным нормам жизнедеятельности. Ситуационный классный час конструируется с использованием следующих технологических компонентов:

1. Цель (классный руководитель сообщает тему и цель).

2. Информация (сообщает учитель или лидер класса).

3. «Я-позиция» (выявляется причина «Я-позиции», учащиеся по кругу отвечают на вопросы).

4. «Я-позиция» и общественно значимая норма (работа в группах).

5. Проведение дискуссии (группы и отдельные учащиеся высказывают свои мнения, позицию).

6. Рефлексия (дети отвечают по кругу).

7. Свободный выбор (советы классного руководителя учащимся).

8. Мотивация (заключается в поддержке вниманием, помощью, заботой тех учащихся, которые на классном часе приняли решение исправить что-то в своём поведении).

9. Мониторинг (наблюдение, отслеживание изменений в поведении детей).

По мнению ученого, проведение дискуссий по важным и актуальным для учащихся проблемам на классных собраниях способно изменить поведение целой группы детей. Отсутствие наказаний, «чтения нотаций» даёт вести захватывающий диалог и служит почвой для более радостных и открытых взаимоотношений между детьми и учителями. 

Ситуационный классный час «Итоги четверти»
	Алгоритм мыследеятельности
	Технология
ситуационного классного часа
	Методика классного часа


	Цель: самоанализ школьниками итогов успеваемости и определение возможных способов улучшения собственных результатов

	
	
	Информация педагога по теме

	Структурирование речи (мысли) и ее первичное закрепление во внешней речи.
	Я – позиция.

Причина Я – позиции.
	Педагог формулирует вопросы к учащимся, на которые отвечает каждый по кругу:

1. Удовлетворены ли Вы своими результатами? 

2. Что каждому из Вас мешает лучше учиться?

3. Кто лучше всего может помочь Вам в учебе?

	Соотнесение первичной структуры мысли со структурой более высокого уровня.
	Я – позиция и общественная норма.


	Группам по 4-6 человек дается задание подготовить ответы на вопросы:

1. Выразите свое отношение к правилам для учащихся: а) На уроке необходимо быть старательным, внимательным, не мешать своим поведением учителю и товарищам выполнять указания учителя;                             б) Соблюдайте культуру  взаимоотношений и общения.

2. Укажите 2-3 причины, мешающие Вам лучше учиться.

3. Что надо делать, чтобы лучше учиться (2-3 совета)

	Конфликт – препятствие.
	Дискуссия 
	Учащиеся по кругу высказывают свои точки зрения и отвечают оппонентам.


	Перевод структуры мысли на более высокий уровень и ее закрепление в сознании.
	Рефлексия.
	На вопросы педагога отвечает каждый учащийся по кругу:

1. Как изменилась Ваша точка зрения на причины неудовлетворенности результатами четверти и способами ее улучшения?

2. Что для Вас стало новым открытием при обсуждении?

3. Что понравилось, почему?

4. Что не понравилось, почему?

	Свобода выбора поведения.
	Свободный выбор.
	Педагог подводит итоги:

Каждый из вас хотел бы улучшить результат, это естественное желание. Труднее решить эту задачу. Можно работать так же, как в прошедшей четверти, а можно последовать выбранным советам. Я уверен, что если Вы это сделаете, то ваши результаты станут такими, какие вы их хотели бы получить.

	Мотивация.
	Стимулирование самоопределившихся
Реальный результат.
	Поддержка вниманием, помощью, заботой учащихся, которые дали слово себе и всем присутствующим учиться лучше.

Изменения в поведении учащихся.


Примерно по такому же сценарию как «Итоги четверти», проводятся ситуационные классные часы на различные темы. Можно предложить следующие темы для проведения ситуационных классных часов: «Я и школа», «Наши отношения в классе», «Об опозданиях и пропусках занятий», «Листая свой школьный дневник …», «Я попал в конфликтную ситуацию», «Как достичь взаимопонимания?» и др.

В приложении 1 представлены методики проведения 4 внеклассных занятий в форме «Ситуационного классного часа».
Технология «Этический диалог»

(автор – А.И. Шемшурина)

М. М. Бахтин справедливо утверждал, что «жить — значит участвовать в диалоге». При этом главное в диалоге — организация дискуссии, пробуждающей мысль и обучающей мыслить. Принцип диалога во взаимодействии с детьми рассматривается как основной метод воспитания, способствующий осмыслению нравственности, этических проблем жизни и задающий условия эффективного взаимодействия воспитателя с воспитуемыми. Такой диалог рождает совместный процесс мыслительной деятельности детей, содействует взаимодействию с другими, при котором каждый ученик — равный участник данного процесса и может проявить как свои индивидуальные возможности и творчество. 
Диалог имеет многоаспектное звучание во взаимодействии взрослых и детей, а именно:

· он реализуется в философском аспекте как метод мышления, в результате которого рождается живое знание;

· в педагогическом аспекте этический диалог выступает как принцип и средство гуманистического воспитания, в основе которого заложено уважение и доброжелательное отношение к каждому человеку, как способ построения равноправного взаимодействия педагога и учащихся, где голос каждого слышим, равен и мысль значима;

· в психологическом аспекте диалог выступает как механизм актуализации самосознания школьников, выстраивания Я-концепции, развития рефлексивных способностей в контексте ценностных оснований жизнедействия человека, проясняет и оттачивает индивидуальную позицию ученика, рождает рационально осмысленную аргументацию;

· в методическом ключе диалог представляет воспитательную технологию, позволяющую выстроить поэтапный процесс сомышления педагога и учеников по совместному поиску нравственной истины.

Каждый возраст требует своих средств и методов моделирования диалогического взаимодействия.

С младшими школьниками акцент делается на желание ребёнка быть хорошим, на характерное внимание к нравственной стороне поступка, его моральной оценке. Педагог строит канву диалога как сюжетный рисунок сказки, приключения, путешествия, открытия важной тайны, коллективной игры. В канву сюжета вплетаются методики, ненавязчиво корректирующие поведения детей, их взаимоотношения в коллективе, диагностирующие их особенности, динамику нравственного развития.

В подростковом возрасте в основе канвы сюжетного рисунка лежит сопоставление и личностное осмысление накопленного нравственного опыта ребёнка с этически выверенными нормами образа жизни человека в опыте предшествующих поколений. Сюжет выстроен в логике поиска нравственного решения в разнообразных жизненных ситуациях, приёмах стимулирования моральной самооценки, в действиях, творчестве, играх, экспериментах, сопровождающих непрерывный и развивающий разговор, ведущий к осознанию своего Я.

Особенностью диалога со старшеклассниками является его проблемный характер, способности морального суждения и оценки, умения принимать решение в непростых ситуациях нравственного выбора.

Смысловые характеристики структурных компонентов этического диалога

1. Вывод школьников на проблему. Это может быть сделано с помощью разных средств: интригующего вопроса, дилеммы, суждения, предложенной для анализа ситуации, игры, незаконченного сюжета, адресованного детям письма и т. д.

2. Построение логической цепочки развития мысли. Основным побудителем служат вопросы «почему?», «как вы думаете?». Последовательные, углубляющие проблему вопросы выстраивают пошаговую структуру цепочки. Организуемый процесс напряжённого «думания» побуждают вопросы педагога, способствующие развитию сюжета диалога, и те формы, методы и средства стимулирования мысли, которые наиболее точно связывают звенья цепочки и обеспечивают её эмоциональное насыщение.

3. Обращение к личности ребёнка. Поворот «на себя» обязателен в этическом диалоге, так как он создаёт условия для углубления и осмысления школьниками своего личностного Я в контексте данной проблемы, высвечивает перед ними пути нравственного решения непростых вопросов личной жизни, стимулирует самоанализ, самооценку и в связи с этим самосовершенствование.

4. Точка наивысшего напряжения как кульминация сопряжена с обращением к личности школьника, его жизненному и нравственному опыту, с необходимостью нравственного выбора в той или иной ситуации, жизненной коллизии, возникшей дилемме, что и станет для него сущностной значимостью обсуждаемой проблемы.

5. Резюме диалога как смысловое заключение или переход к следующей проблеме. Данное резюме может быть выражено как открытый финал, побуждающий детей задуматься по поводу обсуждаемой проблемы. Этим финалом педагог побуждает детей к рефлексии и самоосмыслению, что стимулирует их нравственное развитие.

Классный час "Плохой хороший человек"

(проблема отверженности ребенка в классе)

Форма проведения: этический диалог

Составитель: Кузькокова Елена Михайловна,

 учитель начальных классов СОШ №16 г. Сыктывкар
Возраст участников – учащиеся 4 класса. 

Требования к диалогу для младших школьников: акцент делается на желание ребёнка быть хорошим, на характерное внимание к нравственной стороне поступка, его моральной оценке; педагог строит канву диалога как сюжетный рисунок сказки, приключения, путешествия, открытия важной тайны, коллективной игры, в канву сюжета вплетаются методики, ненавязчиво корректирующие поведения детей, их взаимоотношения в коллективе, диагностирующие их особенности, динамику нравственного развития.

	№
	Структурные компоненты этического диалога
	Смысловые характеристики структурных компонентов этического диалога

	1. 
	Вывод школьников на проблему. 
	· Если бы вас попросили посчитать всех людей, с которыми вы знакомы, сколько бы их было?

· А были среди них хорошие? А плохие?

· С какими людьми ты любишь играть — хорошими или плохими?

· Можно ли доверять свои секреты плохим людям? Почему? 

· Почему необходимо подбирать друзей среди хороших людей? 

· Были ли у тебя случаи, когда ты думал о человеке плохо, а он оказался хорошим? Почему ты сначала ошибся? 

· Были ли у тебя случаи, когда ты думал о человеке хорошо, а он оказался плохим? Этот человек обидел или подвел тебя? Что ты при этом почувствовал? 

	2. 
	Построение логической цепочки развития мысли. 
	Нам нравится общаться с хорошими людьми. Но как отличить хороших людей от плохих? Предлагаю вам нарисовать хорошего и плохого человека, а затем  прокомментировать свой рисунок. В рисунке можно отразить внешний вид, поступки, личностные качества человека.

· Что такое ты изобразил на своем рисунке, что сразу стало понятно - это рисунок плохого человека? Почему?

· Как вы думаете, что на рисунке отражает хорошего человека? 

Параллельно составляем  со слов детей словесный портрет хорошего и плохого человека на доске.                         

	3
	Обращение к личности ребёнка. 
	– Ребята, вы знаете я прочитала одну интересную историю про таких же детей как и вы, а произошла она в первом классе с девочкой Машей (М. Телегин. «Про черно-белый день I А класса»).

 Мальчики и девочки, внимательно слушайте! Не оставайтесь глухими! Люди могут быть не только хорошими, но и очень плохими! 

Лучшая подруга моя, которой секрет доверила я, первой смеяться стала. И всем секрет разболтала. А я ей так верила. …Что же теперь во всех сомневаться?! Но как тогда жить? Чему улыбаться? 

Мальчишки вокруг смеялись. Обидные рожицы строили. А еще учителю говорили, что хотят быть героями. 

-Машин секрет заключается в том, чтоб тайно кормить собаку с котом, - говорит один сорванец и машет из шарфа сделанным хвостом. 

-Маша у нас сильно болеет, собаку и кошку ужасно жалеет, — продолжает другой и, как овечка, блеет: — м-е-е. 

А вон еще мальчишка. Засунул палец в рот и голосом дурным как заорет: 

-Маша свой бутерброд собаке облезлой носила. Та же в благодарность ей палец прокусила. 

И он сделал вид, что плачет и от сильной боли скачет. 

А я уже и не делала вида, громко плакала от бессилья и обиды. 

-У Маши глупые секреты. Она никуда не поедет летом. Будет деньги копить понемножку, чтобы спасти какую-то кошку. 

-Не какую-то, а лучшую в мире. Она будет жить в моей квартире, — шепчу я, слезы растирая кулаком. 

А вот что было потом... 

Выходит подруга моя, которой секрет доверила я. Делает важный вид и так говорит: 

-Маша собаку свою приручит и на нас бросаться научит. Ха-ха-ха! 

И это она,лучшая подруга моя! Я была сражена. Я была поражена. 

Не то чтоб заступиться, как-то мне помочь. То, что произнесла она дальше, передаю вам точь-в-точь. 

-Была бы хоть собака нормальная. Породистая и дорогая. А эта... какая-то нахальная. Слабенькая и хромая. 

И все это  как бы любуясь собой. И все это – важно кивая красивой головой. … Такой хорошей казалась. Такой плохой оказалась. 

И все-таки было, слышите, было хорошее в этом дне. Многие ребята сочувствовали мне. Они меня жалели. Словом добрым согрели. Помощь свою предлагали. Какие же они хорошие! Если б вы знали! 

Но больше всего меня поразило, что второгодник-верзила Сеня подошел ко мне на перемене. Брюки помяты, в краске колени. Руки не знает куда деть. На него прямо больно смотреть. Выглядел он неопрятно, как-то неаккуратно. На свитере следы мела и еще чего-то... я не рассмотрела. Он меня за косичку тронул. Я приготовилась кричать. Знала, что он может дернуть и убежать... А он вдруг полез в карман, с пуговкой оторванной. И сверток оттуда извлек очень проворно. 

-Маша, завтра воскресенье, — в большом смущении произнес Сеня. - А у меня здесь хлеб, сыр и колбаса. Ты не думай, я уже поел. Я тебя попросить хотел. Чтобы ты собаке и кошке передала еды немножко. Я всегда жалею тех, кто слабей. Возьми же все это скорей! Давай будем вместе зверей спасать. Давай же вместе из бед выручать. Тех, кто нуждается в помощи нашей. Чтоб плохо не думали о Сене и Маше. 

Сеня руку мне пожал. Улыбнулся, убежал. 

Вопросы:

1. Опишите подругу Машеньки. Как она выглядела? Какой казалась? 

2. Опишите второгодника Сеню. Как он выглядел? Каким казался? 

3. Хорошо ли поступила Машина подруга, разгласив секрет? 

4. Хорошо ли поступил Сеня, отдав бутерброд?  

Можно очень хорошо выглядеть, но совершать плохие поступки, быть плохим; можно выглядеть неважно, но при этом быть хорошим. Можно быть, а можно казаться. Это не одно и то же. 

	4
	Точка наивысшего напряжения как кульминация 
	- Представьте себе, что мы нашли волшебный кристалл, который видит в людях  хорошее, помогает выбирать друзей. Как только я возьму его в руки, я  увижу и в вас все самые лучшие  качества (педагог подходит к ребенку с которым не хотят дружить, потому что, по словам детей, «стремно одет», странный). Хочешь, я тебе их назову?
- А теперь ты возьми кристалл и назови лучшее, что ты видишь с помощью кристалла в …(выбор ребенка) и т.д.

	5
	Резюме диалога 
	- В заключение, я хочу попросить вас решить одну маленькую задачку. 

Возьмем несколько разных конфет. Может ли вы  догадаться, что скрывается за фантиком, еще до того, как вы развернете конфету? (Заранее  нужно  поменять фантики на конфетах, изготовить конфету из пластилина.)

- Что можете сказать на примере этой задачки? (Нельзя судить о содержимом только по фантику) Вот так и с человеком... 

 Если по внешнему виду нельзя точно сказать, хорош человек или плох, то остается судить по поступкам. Но вся сложность заключается в том, что даже хороший человек иногда поступает недостойно, а плохой может удивить своим великодушием. Главное, это хорошее уметь разглядеть в человеке.


Технология «Педагогическая мастерская ценностных ориентаций»

 (автор – Г. А. Русских)

Педагогическая мастерская - такая форма обучения детей и взрослых, которая создает условия для восхождения каждого участника к новому знанию и новому опыту путем самостоятельного или коллективного открытия.
«Мастерская – синтетическая многомерная интегрированная рефлексивная образовательная технология с вероятностным результатом, ориентированным на личностно-деятельностный подход» (О.Е. Галицких). На выходе из мастерской участники могут обрести целостную смысловую картину современного мира, осознать ценность своего «Я» в этом мире, познать и проявить собственную индивидуальность. Процесс, протекающий в мастерской можно охарактеризовать как «проживание». Все этапы мастерской созданы для их проживания – участия не в роли присутствующего, а в качестве действующего и взаимодействующего с другими членами коллектива человека.
Мастерская ценностных ориентаций решает задачи воспитания, духовного развития личности. 

Этапы мастерской:

1. Сонастройка – взаимная настройка участников друг на друга и на изучаемую тему (не является обязательной).

2. Индукция («наведение») – актуализация части внутреннего мира участника (ассоциации, воспоминания, ощущения, эмоции, личный опыт), пробуждение личного интереса, создание эмоционального настроя, включение подсознания, области чувств каждого участника, создание личностного отношения к предмету обсуждения, мотивационный механизм. Индуктор – средство для включения процесса индукции: слово, образ, фраза, предмет, звук,… - все, что может разбудить чувство, вызвать поток ассоциаций, воспоминаний, ощущений, вопросов. Для введения в действие нуждается в специальном задании типа «что с ним сделать?» В результате у участников появляется «разрыв»: противоречие, точка расхождения, столкновение мнений, «точка изумления». Ядро мастерской заранее планируется мастером за счет поиска парадокса содержания.

3. Самоконструкция – создание собственного интеллектуального продукта: описание собственного опыта, наблюдения, формулирование идеи, проекта, конструирование модели явления, природного объекта, системы взаимосвязей и т.д.

4. Социоконструкция – создание продукта в группе.

5. Социализация – предъявление созданного интеллектуального продукта другим участникам; происходит в разных формах: афиширование, устный рассказ, передача по кругу, показ театральных миниатюр и др.

· Групповая социализация – рассмотрение индивидуальных мнений, проектов в группе.

· Межгрупповая социализация – рассмотрение, анализ, защита групповых гипотез, мнений, проектов.

· Деконструкция – процесс разрушения имеющихся представлений, знаний об изучаемом объекте.

· Реконструкция – процесс восстановления знания на новом уровне.

· Дедукция («выведение») – этап сверки своего выстроенного умозаключения или другого интеллектуального продукта с образцом; логическое умозаключение от общего к частному.

6. Рефлексия – отражение, воспоминание своего проживания  мастерской (чувств, ощущений, эмоций, состояний, эвристических моментов, разрывов), ведущее к анализу собственного психического состояния и интеллектуального уровня.

Педагогическая мастерская «ПУТЬ  К  УСПЕХУ»

для учащихся 8 класса, автор Н.В. Булдакова
	Содержание структурного компонента технологии
	Структурные компоненты технологии

	В начале занятия организуется деление участников на группы по выбору цвета. Дети рассаживаются в круг, где группы – сектора. 

Многие из нас ждут, что вот-вот произойдет чудо: счастье возьмет да и нагрянет. А в руках у счастья будут волшебные помощники – молодильные яблоки, и мы переродимся. Станем энергичней, веселее, бодрее, жизнерадостнее.

Мы ждем, что пролетит мимо Синяя птица, одарит своим пером, и озарится наша жизнь новым светом, и расцветут сразу наши таланты, засверкают новыми гранями наши способности.

А еще бы нам сапоги-скороходы, чтоб стремительно несли они нас по жизни, чтоб смогли мы успеть сделать все, что задумали, для чего родились.

И как было бы здорово держать в домашнем аквариуме золотую рыбку…

Добрые помощники, как нам кажется, живут где-то далеко, вне нас, в особом сказочном мире.

Сегодняшняя наша мастерская «Путь к успеху»: попытка осмысления того, что жизненный успех – не внезапное счастливое стечение обстоятельств, а результат позитивного программирования своей жизни; ежедневный кропотливый труд; умение использовать свой творческий потенциал. 
	Сонастройка – взаимная настройка участников друг на друга и на тему дня

	1. Нарисуйте «УСПЕХ»,  каким вы себе его представляете. Напишите под рисунком слово, которое у вас ассоциируется с понятием «успех». Покажите свои рисунки друг другу. Сделайте общий групповой рисунок. Афишируйте его, вывесите на доске.

2. Вспомните самый удачный, самый счастливый день в своей жизни. День, когда вам здорово везло, когда состоялось событие, которого вы долго ждали. Разделите свои листочки на две половинки (сложить). В левой части листка напишите:

- какие чувства вы испытывали в тот день;

- как относились к себе, к людям, к миру;

- на что готовы были в этот день;

- каким одним словом вы назвали бы себя тогда?

3. К сожалению, в жизни бывают и другие дни, дни горьких поражений, разочарований, обид, когда рушатся планы, появляются неразрешимые, как кажется, проблемы. В правой части листка напишите:

- ваши мысли, чувства того дня;

- кого винили вы в своих бедах;

- какой краской нарисовали бы тот день;

- от чего или от кого остался на душе горький осадок;

- каким словом вы назвали бы себя в тот день?

4. Поделитесь своими мыслями, размышлениями с ребятами в группе. Составьте общегрупповой «счастливый» и «неудачный» день. Представьте его для всех (устно).
	Индукция (наведение) – актуализация внутреннего мира человека через ассоциативный ряд, эмоции, личный опыт)

	1. Нам часто кажется, что кто-то или что-то мешает нам быть счастливыми «здесь и сейчас», что на пути к нашему жизненному успеху лежат непреодолимые препятствия, что путь к Успеху труден и тернист. Что возникает на пути человека к Успеху, мешает ему двигаться легко и свободно, цепляет, заставляет возвращаться к исходной точке вновь и вновь? Нарисуйте «полосу препятствий», изобразите «врагов» жизненного успеха. Поделитесь своими мыслями, размышлениями с ребятами в группе. Составьте общегрупповую «полосу препятствий». Представьте всем (вывесить на доске). На доске должны быть представлены изображения Успеха и Полосы препятствий.

Нас всегда бросает из крайности в крайность. То нам везет, то нам не везет. То день ослепительно ярок, то так мрачен, что кажется, лучше бы и вообще не родиться. То белая полоса в жизни, то черная. А можно ли сделать так, что чтоб была только белая, чтоб пролился какой-нибудь дождь небесной благодати и сделал бы тебя счастливым. Чтоб волшебный дождь пролился и на окружающих людей и стали они удачливыми, счастливыми, и кончились бы тогда все беды и напасти.

2. Как вы думаете, можно ли человека научить быть счастливым? Если бы в нашем городе открылась новая школа «Школа жизненного успеха», то ( опрос):

- какие были бы предметы в расписании (чему учили бы);

- какие учителя работали бы в этой школе (кто учил бы);

- каким цветом были бы окрашены потолки, стены, парты? 

3. Давайте создадим образ выпускника этой школы! Покажите жест, взгляд и позу успеха. Как вы думаете, каким может быть жизненный девиз выпускника «Школы жизненного успеха». А теперь от образа успешного, счастливого человека перейдем к образу неудачника. Ярким примером такого типа людей является, наверное, герой А.С.Пушкина – старик из «Сказки о рыбаке и рыбке». Считается, что эта сказка – притча о жадности. Но есть в этой сказке и другой мотив. Счастье в образе рыбки плыло человеку в руки несколько раз. 

Но человек не смог воспользоваться услугами доброго помощника, в результате он остался у разбитого корыта. Почему?

Вспомните, что просил старик у золотой рыбки? Может, ему следовало бы попросить рыбку о чем-то другом? Какова, на ваш взгляд, мораль сказки? Обсуждение в группах, устный отчет.
	Индуктор – средство для включения процесса индукции – потока ассоциаций, ощущений, чувств..

	А теперь самое важное – мы представим конспект Успеха. Он будет у нас в виде бабочки «Формула успеха». Почему именно бабочки? Это изящное, красивое, свободное, легкое на подъем существо. Оно живет недолго, но сколько успевает принести пользы, как украшает собою мир, как легко и бережно прикасается ко всему, что встречается на пути. Бабочка – украшение в мире природы, ее необходимый элемент, как и каждый из нас в бесконечной цепи человеческих судеб. У каждого человека должны быть крылья Успеха, несущие его по жизни и помогающие преодолевать препятствия. Как вы думаете, из чего должны быть сотканы эти крылья? Устный опрос. Из качеств характера, душевных свойств человека, характеристик его внутреннего мира. Заполните свой конспект в группах, подписав на крыльях бабочки качества, которые помогут, с вашей точки зрения, добиться жизненного успеха (оптимизм, трудолюбие, вера в себя …).
	Самоконструкция;

Социоконструкция

	Представьте свой конспект другим группам.
	Социализация – предъявление интеллектуального продукта участникам

	Врачи утверждают, что все мы, живущие в ХХI веке, чуть-чуть больны: стрессы, перегрузки. К сожалению, не придумано еще чудодейственное средство, которое мгновенно бы излечило бы душу, вмиг бы сделало человека счастливым. Давайте напишем друг другу добрые пожелания – лекарства и пусть в трудную минуту они помогут нам, вновь вернут веру, надежду, любовь.
	Реконструкция – процесс восстановления знания на новом уровне

	В завершение мастерской все ее участники читают написанные советы и дарят их друг другу. 
	Дедукция – сверка своего умозаключения с образцом

	 Что оказалось для вас в сегодняшнем занятии самым ценным?
	Рефлексия


Технология «Дебаты»
Дебаты - это интеллектуальная игра, в которой две команды (четное количество команд), обсуждая заданную тему, выдвигают свои аргументы и контраргументы по поводу предложенного тезиса, чтобы убедить членов жюри в своей правоте. Существуют разные виды дебатов: политические, не политические, парламентские и др. Дебаты Карла Поппера – формат дебатов, предназначенный для школьников. Суть игры заключается в том, что игроки, соблюдая правила и регламент, должны отстоять свою позицию по какой-то определенной дискуссионной теме. Цель игры: более убедительно, чем оппоненты, представить свою позицию. 

Технология «Дебаты» представляет собой не только увлекательную игру, но и эффективное средство развития участников, формирования у них качеств, способствующих успешной социализации в условиях современного общества.  «Дебаты» как образовательная технология способствует развитию у участников критического мышления, толерантности и уважительного отношения к различным взглядам, партнерского общения, умения работать в команде и направлена на достижение учащимся следующих результатов: 

· умение пользоваться различными способами интегрирования информации, расширить свой кругозор; 

· умение задавать вопросы, самостоятельно формулировать гипотезу, развивать способность анализировать; 

· умение аргументировать точку зрения и представлять ее; 

· учитывать точки зрения других, толерантно относиться к чужому мнению - уметь не только слушать, но и слышать других людей, допускать возможность существования иной, пусть и отличной от собственной точки зрения; 

· способность участвовать в совместном принятии решения; способность брать на себя ответственность и принимать решения в экстремальных ситуациях; 
· возможность ориентироваться в проблемах современного общества.
Методика проведения «Дебатов»
В дебатах принимают участие две команды из трех человек - спикеров. Одна команда представляет «Утверждение» - доказывает некоторый тезис (тему игры), а другая — «Отрицание» - отрицает его. При этом команды заранее не знают, какую сторону (утверждение или отрицание) они будут представлять – это определяется жеребьевкой за несколько минут до игры. Аудитория также может участвовать в процессе, задавая вопросы, выясняя тем самым глубину суждений «Утверждения» и «Отрицания».
         У каждого из трех спикеров своя роль: 
· Первый спикер должен осветить проблему, отношение к ней команды, аргументировать его. 

· Второй спикер должен произнести более эмоциональную речь, содержащую примеры, статистику, все то, что подтверждает позицию команды. 

· Роль третьего спикера — подведение итога, то есть анализ всего хода игры и доказательство того, почему именно точка зрения этой команды выиграла. 
Регламент дебатов Карла Поппера 
	1
	Речь 1 спикера утверждающей команды 
	6 мин. 

	
	Раунд перекрестных вопросов: 3 спикер отрицающей команды задает вопросы 1 спикеру утверждающей команды 
	3 мин. 

	2
	Речь 1 спикера отрицающей команды 
	6 мин. 

	
	Раунд перекрестных вопросов: 3 спикер утверждающей команды задает вопросы 1 спикеру отрицающей команды 
	3 мин. 

	3
	Речь 2 спикера утверждающей команды 
	5 мин. 

	
	Раунд перекрестных вопросов: 1 спикер отрицающей команды задает вопросы 2 спикеру утверждающей команды 
	3 мин. 

	4
	Речь 2 спикера отрицающей команды 
	5 мин. 

	
	Раунд перекрестных вопросов: 1 спикер утверждающей команды задает вопросы 2 спикеру отрицающей команды 
	3 мин. 

	5
	Речь 3 спикера утверждающей команды 
	5 мин. 

	6
	Речь 3 спикера отрицающей команды 
	5 мин. 

	Всего: 44 минуты

	Каждая команда имеет право на 8-минутный перерыв (таймаут) для консультации друг с другом между выступлениями, который они могут использовать полностью или частями. 

	Таймкипер показывает, что до конца осталось 3 минуты, 2 минуты, 1 минута, 30 секунд.


Жюри, помимо определения команды-победителя - более убедительной в аргументации и доказательстве своей позиции, важно выявить как можно больше успешных участников. Вариантов признания достижений в разных номинациях может быть много: за точность, за краткость, за выразительность, за активность, за культуру обращения с иными точками зрения и т.д.

Правила для членов команды-участницы дебатов

· Строго соблюдать регламент при представлении своего тезиса, следуя порядку, оглашаемому ведущим.

· Приводить аргументы в поддержку своей точки зрения, а не критиковать позицию соперников.

· Слушать соперников, не перебивая, они не враги, не противники, а партнеры по обсуждению. Не раздражаться, сохранять приветливость.

· Обращаться к соперникам на “Вы”.

· Задавая вопросы, отвечая на вопросы не выражать словесно несогласие, не вступать в спор. 

· Вопросы задавать только на выяснение позиции, точки зрения. Благодарить за ответ на каждый  вопрос.

· При ответе на вопрос соперников отвечать не просто “да” или “нет”, а приводить аргументы в доказательство истинности своего тезиса. 

· Можно ответить на заданный  вопрос в заключительном слове, если  не можете ответить на него сразу. 

· Капитан и члены команды могут совещаться друг с другом во время дебатов, группа поддержки имеет права вмешиваться только с разрешения ведущего.

· Каждая команда аплодирует своим соперникам вместе со зрителями.

· После завершения дебатов пожать руки соперникам и членам своей  команды.

Правила для зрителей

1. Внимательно слушать.

2. Не вмешиваться в ход дебатов, не задавать вопросов, ничего не выкрикивать.

3. Помогать любой команде (задать вопрос, предложить аргумент) только с разрешения ведущего дебаты

4. Аплодировать всем участникам.

5. Принять участие в голосовании, обязательно присоединившись к тезису одной из команд.

6. В конце дебатов с помощью разноцветных жетонов определяют: 

а) кто более прав (т.е. точку зрения какой команды они поддерживают);

б) какая команда понравилась больше (ее действия были более точными, убедительными, выразительными и интересными).

Технологии и методики развития детского коллектива
Технология «Коллективно-творческое дело»

(автор – И.П. Иванов)
А. С. Макаренко в первой половине прошлого столетия разрабатывал технологию сознания детского коллектива и уникальные средства воспитания личности через коллективную деятельность. Впоследствии И. П. Ивановым коллективная творческая деятельность рассматривается уже как форма с четкой структурой: 
· Коллективное целеполагание 

· Коллективное планирование

· Коллективная подготовка

· Проведение дела

· Коллективный анализ по итогам (рефлексия)

· Последствие, коррекция

Технологичность КТД объясняется обеспеченностью цепочки коллективного творческого дела социально-педагогическими методами, характер которых предполагает взаимодействие: обсужде​ние проблем, импровизация. Но в КТД работают и другие механизмы - включение участни​ков в полную структуру деятельности (от решения до анализа), порождающие чрезвычайно значимое для подростка чувство коллективного и индивидуального авторства.
Обычно понятие «коллективно-творческое дело» рассматривают в контексте педагогики общей заботы (коммунарской педагогики), где КТД — организационная  форма, отражающая направленность деятельности - на пользу, радость людям. К сожалению, на практике эта направленность КТД или исчезает, или же заменяется другими устремленностями: на общение, на позна​вательную активность, превращая КТД в КТП (коллективный творческий праздник). Классический вариант коллективной деятельности предполагает приоритет ценности социума перед ценностью развития личности. Возможно, стоит изменить идейную основу технологии в соответствии с современными задачами системы образования в целом и личными интересами каждого школьника, тогда вновь окажется возможным и эффективным использование на практике технологии КТД как личностно-ориентированной. 

Отличия личностно-ориентированного КТД от классического КТД должны заключаться в смещении акцента в совместной деятельности с задач, представляющих в основном коллективный интерес, на задачи личностного развития. 

	Этап
	КТД

по модели И. П. Иванова
	КТД 

личностно-ориентированное

	Коллективное
целеполагание
	Реализация общественно-значимых задач  при выборе дела
	Дело как реализация  задач личностного развития

	Коллективное планирование
	Акцент на групповое авторство идей
	Акцент на индивидуальное авторство идей, умение представлять их в группе

	Коллективная подготовка
	Акцент на групповой работе
	Акцент на  принятия решений на добровольной основе и развитие творческих стратегий каждого

	Коллективное проведение дела
	Только командное участие
	Согласованность индивидуальной деятельности с групповой

	Коллективный анализ по итогам
	Оценка группового участия в организации дела
	Оценка личностного участия, развития своего потенциала. Примерные вопросы анализа КТД: что хорошо удалось? как это меня лично продвинуло? что получила творческая группа? каковы основные результаты? что мне следует изменить? кому отдельное спасибо? что делать дальше?


Принципы личностно-ориентированного КТД:

· Личностный подход становится реальным лишь тогда, когда школьника удается поставить в позицию субъекта его жизнедеятельности. Только в этом случае создаются условия для целенаправленного педагогического воздействия на воспитание личности.

· Развитие личности происходит в процессе той жизнедеятельности, которая задается конкретными общественными условиями. Жизнедеятельность школьников во многом определяется теми институтами воспитания, теми коллективами и группами, членами которых они являются.

Личностно-ориентированное КТД

 СТЕНГАЗЕТА  «Я И МЫ»
Цель:  развитие интереса участников к себе и своим товарищам.
	Этап
	Содержание этапа

	Коллективное
целеполагание
	Может быть организовано в виде беседы или беседы плюс обзора предвари​тельно заполненной анкеты друг о друге, вы​полнения участниками нескольких групповых психологических заданий. Важно, чтобы своими дей​ствиями организатор КТД создал проблемную ситуацию, в которой участникам открылся бы факт незнания друг друга и себя. Обсуждение этого факта ведущим позволяет развернуть тему важ​ности полного знания друг о друге. Наличие общего согласия по этому вопросу позволяет перейти к возможным делам, напрямую обращенным к взаимопониманию. Перечень таких дел обычно появ​ляется в режиме общей «мозговой атаки» или фиксации идей, предложений групп, личных предложе​ний. Отбор КТД, который проходит по принципу «Здесь и сейчас», может проходить либо в форме работы «экспертов» (как второй этап «мозгового штурма»), либо в форме общей дискуссии. В после​днем случае ведущему легче поддержать (а то и внести, опираясь на материалы анкет «Я и мы»), пред​ложение о выпуске стенгазеты.

	Коллективное планирование
	Ведущий предлагает микрогруппам и желающим индивидуально ответить на три вопроса: «Что мы хотим узнать о товарищах?», «Какие разделы, руб​рики хотели бы видеть в стенгазете?», «Кого предложили бы в редакционный совет от своей группы и от других групп?» (Очевидно, что редакционный совет в этом случае — конкретизация формы «Со​вета дела»). Редсовет работает с предложениями, фиксируя их авторство. Затем на общем собрании коллекти​ва предлагает на выбор групповые и индивидуальные поручения. В итоге на основе самоопределе​ния ребят (можно действовать сразу в двух ипостасях: групповой и индивидуальной) фиксируются взятые в работу задания. (Может быть, ред.совет проводит такую работу с каждой группой отдельно, «по секрету»).

        Варианты  групповых и индивидуальных занятий:
- разработка и проведение анкет «Что мы любим и ненавидим»;
- мини-сочинения друзей «Как познакомились наши Я»;
- подбор и оформление в газете психологич. заданий «Познай себя»;
- диспут с защитой двух позиций: «Познай себя - смысл существования человека» и «Познание себя мешает человеку жить».

	Коллективная подготовка
	Редсовет организует общую работу, советует, помогает, координирует и контролирует качество подготовки  материалов. Затем сам или поручив кому-либо (группе, индивидуально), приступает к оформлению газеты. Если есть компьютерные или ксероксные возможности, тогда у участников появляются новые роли (на основе самоопределения) и шансы превращения стенгазеты в просто газету.

	Коллективное проведение дела
	Проведение такого КТД — это прежде всего презентация газеты. Ее варианты (брифинг редсовета, «телепередача» с телеведущими с критикой и анализом газеты) должны носить характер скорее игрового, чем действительного анализа. Впрочем, возможен и собственно анализ стенгазеты в форме встречи с реальным журналистом, редактором газеты. Последний вариант презентации позволяет собственно в коллектвном анализе как этапе КТД сосредоточиться не на деятельностно-профессиональных вопросах, а на вопросах, напрямую связанных с целью дела.

	Коллективный анализ по итогам
	Коллективный анализ происходит в общем кругу в форме высказываний по кругу или внешне неструктурированного обсуждения (по микрогруппам). Обсуждаются примерно следующие вопросы: «Что мы узнали друг о друге?», «Что мы узнали о себе?», «Какие это вызвало чувства, мысли?», «Что из того, что узнали о ребятах или о себе, оказалось самым неожиданным, удивительным?», «Какое продолжение КТД возможно в дальнейшем?». Вопросы последействия связаны с эффективностью результатов коллективно-творческого дела, помогают координации как индивидуальных целей, задач, деятельности участников, так и коррекции целей (общественной деятельности участников.


Игровые методики классного руководителя

(автор – М.П. Нечаев)

Дет​ская игра — исторически возникший вид деятельности, заключаю​щийся в воспроизведении детьми действий взрослых и отношений между ними в особой условной форме. Игра является ведущей деятельностью ребенка, то есть такой дея​тельностью, благодаря которой происходят изменения в психике ре​бенка и внутри которой развиваются психические процессы, подго​тавливающие переход к новой высшей ступени его развития.
Известный детский психолог Д.Б. Эльконин подчеркивал социаль​ную природу игры, ее незаменимость для полноценного развития личности ребенка. Игровой деятельности в воспитании уделяется осо​бое внимание как средству формирования коммуникативной культу​ры и социализации личности школьника. Основной смысл игр — раз​вертывать социально направленные действия, требующие воображе​ния и подкрепляющиеся эмоциональными переживаниями. Дидактическая игра - вид игры, организуемой взрослыми для решения обучающей (воспитательной) задачи. Дидактические игры мо​гут быть и ролевыми играми, и играми с правилами. Они являются ос​новной формой обучения детей подросткового возраста.
Далее представлены несколько игр группового характера, направленных на сплочение классного коллектива и эффективное внутригрупповое взаимодействие.

Коллективная  сказка
Цели: сплочение коллектива; развитие воображения; снятие эмоционального напряжения.

Один из учащихся начинает сочинять сказку или какую-либо нео​быкновенную историю, и каждый следующий за ним ученик добавля​ет по одному — двум предложениям.
Коллективный портрет группы
Цели: сплочение коллектива; развитие воображения; снятие эмоционального напряжения.

Для игры необходимо большой лист бумаги и фломастеры или  школьная доска и цветные мелки. Учащимся предлагается нарисовать свой класс (по очереди дети изображают, как себя видят в группе).   
Даты рождения
Цели: групповое сплочение, достижение взаимопонимания, снятие эмоционального напряжения. 

Учащимся дается следующая инструкция «Вы должны сейчас при помощи жестов (без слов) построиться по дню и месяцу рождения, на​чиная с 1 января и оканчивая 31 декабря». Возможны варианты построения по размеру обуви, цветам волос, глаз, одежды и т. д.
Дискуссия
Цели: интенсивное   творческое   взаимодействие,   способствующее сплочению микрогруппы; расширение группового репертуара способов взаимодействия; снятие эмоциональных барьеров, создание атмосферы раскре​пощения и беззаботности.
Формируются группы по 3 человека:
1) глухой и немой (видит и может жестикулировать);
2) глухой и паралитик (видит и может говорить);
3) слепой и немой (слышит и показывает).
Им надо договориться о следующем: а) где и когда вы встретитесь в Сыктывкаре; б) вы идете в гости к своему приятелю, какой вы купите ему подарок; в) один из троих просит поехать на дачу покрасить забор.
Группа выбирает одно из трех заданий, а потом после пятиминут​ной подготовки показывает его, а остальные учащиеся класса пытают​ся отгадать показываемое.
Стыковка
Цели: достижение взаимопонимания; развитие произвольности, умения выполнять чужие команды.
Два человека сидят на стульях друг напротив друга с закрытыми глазами, за ними стоят два руководителя. Задача - состыковаться ука​зательными пальцами с помощью голосовых команд человека, стоящего за стулом.
2-й вариант игры: ладонь одного учащегося является мишенью, а палец другого - стрелой. Задача - попасть в мишень одному, а друго​му - увернуться.
Я люблю своих соседей
Цели: сплочение коллектива; расширение группового репертуара способов взаимодействия; снятие эмоциональных барьеров, создание атмосферы раскрепощения и беззаботности.

Ведущий игры находится в центре круга. Остальные игроки сидят на стульях (количество стульев должно соответствовать количеству сидящих). Ведущий говорит: «Я люблю всех своих соседей, у кого ... голубые глаза». Они встают и меняются местами. Ведущий пытается занять себе место. Кому места не досталось, становится ведущим и продол​жает игру словами «Я люблю всех своих соседей, у кого...», называя любой общий признак группы.
Бип!
Цели: снятие агрессии, сексуального напряжения; сплочение коллектива.
Водящий входит в круг, закрывает глаза. Его все раскручивают. Когда говорят «бип!» и хлопают в ладоши, он останавливается и дол​жен сесть спиной к кому-нибудь на колени, а потом должен отгадать с помощью рук, к кому он сел.
Знакомство спинами
Цели: снятие агрессии, сексуального напряжения; сплочение коллектива.
Участники игры выстраиваются в два круга. Внутренний круг сто​ит с закрытыми глазами. Внешний крут движется с открытыми глазами. После остановки круги соприкасаются спинами и узнают, к кому прислонились. 2-й вариант игры — знакомство руками.
Ритм по кругу
 Цель - снятие напряжение, сплочение.
 Ребенок задает хлопками ритм, а группа подхватывает заданный ритм.
Пчелы и змеи
Цель — обучение сотрудничеству.
Необходимо разбиться на две группы (пчелы и змеи). Каждая груп​па должна выбрать своего короля. Оба короля выходят из класса и ждут, пока их позовут. Во время их отсутствия учитель, прячет два предмета (например, губка и каран​даш), которые короли должны разыскать в классе. Король пчел должен найти мед (губку), а змеиный король должен отыскать ящерицу (карандаш). Пчелы и змеи должны помогать своим королям. Каждая группа может делать это, издавая определенный звук. Все пчелы должны  жужжать (ж-ж-ж-ж). Чем ближе их король подходит к меду, тем громче должно быть жужжание. А змеи должны помогать своему королю шипением (ш-ш-ш-ш). Чем ближе змеиный король приближа​ется к ящерице, тем громче должно быть шипение. Помните, что во время этой игры нельзя говорить.
Коровы, собаки, кошки
Цели: развитие умения слушать; развитие навыков сотрудничества; снятие эмоционального напряжения.
Инструкция. Встаньте и расположитесь широким кругом. Я подой​ду к каждому из вас и шепотом скажу на ушко название какого-нибудь животного. Запомните его хорошенько, так как потом вам надо будет стать этим животным. Никому не проговоритесь, что я вам нашептал. Учитель по очереди шепчет детям: «Корова, собака, кошка».
Теперь закройте глаза. Через минуту я попрошу вас «заговорить» так, как «говорит» ваше животное. Забудьте на время человеческий язык. Вам надо, не открывая глаз, объединиться в группы со всеми теми животными, которые «говорят» также как и вы. Вы можете хо​дить по комнате и, услышав свое животное, двигаться ему навстречу. Дальше, взявшись за руки, вы идете уже вдвоем и вместе издаете звук этого животного, чтобы найти других говорящих на вашем языке. Помните, что во время хождения глаза должны оставаться закрыты​ми. Навострите уши и слушайте звуки, издаваемые коровой, собакой и кошкой.
От любви до ненависти
Цели: определить отношение к школе и придумать, как сделать про​цесс обучения более интересным; развитие умения работать в группе.
Инструкция.  Марина говорит, что она любит ходить в школу. А с Денисом дело обстоит совсем иначе, он говорит, что терпеть не может школу: «Там так ужасно скучно», — стонет он.
· Что для вас в школе интересно? А что скучно? Возьмите бумагу и карандаш и составьте два соответствующих списка (10 мин.)
· Сядьте по несколько человек и попытайтесь составить общие списки того, что в школе интересно, а что скучно (10мин.)
· Теперь обсудите, что можно придумать и сделать для того, чтобы ваше обучение в школе и ваша жизнь в классе стали интереснее и увлекательнее (5мин.)
Бычок — серый бочок
Цели: сплочение классного коллектива; расширение группового репертуара способов взаимодействия; снятие эмоциональных барьеров, создание атмосферы раскрепощения и беззаботности.
Режиссер (классный руководитель) раздает путем жеребьевки сле​дующие роли: Баба Яга, ступа, дерево (2 чел.), овечка (2 чел.), папа, мама, Нюрочка-девчурочка, Бычок-серый бочок, грязь-болото, из​бушка на курьих ножках.
Режиссер читает текст, а актеры параллельно играют свои роли по тексту.
«Жили-были муж и жена, и была у них доченька Нюрочка-девчурочка. Папа и мама очень любили, лелеяли свою доченьку. Отпросилась как-то Нюрочка-девчурочка в лес по грибы, по ягоды, да и заблудилась. Села она под кустик и плачет. Пролетала рядом на ступе Баба Яга, схватила Нюроч​ку-девчурочку, да и принесла ее в свою избушку на курьих ножках. Стала там жить Нюрочка-девчурочка, дом подметать, окна мыть, мусор выносить.
Пробегали как-то мимо избушки овечки. Посадили Нюрочку-девчу​рочку на спины и побежали домой. Спохватилась Баба Яга - нет Нюроч​ки-девчурочки дома, села в ступу и пустилась в погоню. Догнала Нюроч​ку-девчурочку и унесла ее домой. Стала снова Нюрочка-девчурочка жить в избушке на курьих ножках. А избушка глазами хлопает, поворачивается то задом, то передом.
Пробегал как-то рядом бычок-серый бочок, острые рожки. Села на него Нюрочка-девчурочка, и понес её бычок-серый бочок домой. Д лес шумит, деревьями раскачивает. Погналась Баба Яга в ступе за Нюрочкой-девчурочкой, вот-вот догонит. Да не тут-то было. На пути лежало болотце.
Подбежал бычок-серый бочок к болотцу, да давай копытцем бить, грязью Бабу Ягу забрасывать. Забрызгал ей все глаза и убежал, Не догнала их Баба Яга. А Нюрочка-девчурочка прибежала домой. Отец и мать встре​тили ее, обняли, расцеловали. Бычка поблагодарили и стали жить-пожи​вать и добра наживать».
А-рам-шим-шим
Цели: снятие агрессии, сексуального напряжения; интенсивное творческое взаимодействие, способствующее сплочению классного коллектива; снятие эмоциональных барьеров, создание атмосферы раск​репощения и беззаботности.
Водящий стоит в центе круга с закрытыми глазами и вытянутой ру​кой вперед. Все играющие, взявшись за руки, идут по кругу со словами:
А-рам-шим-шим,
А-рам-шим-шим,
Арамня-Зулъфия,
Покажи-ка на меня.

На последних словах круг останавливается, и играющие смотрят,  на кого указывает рука водящего. Тот, на кого показал водящий, вхо​дит в круг и встает спина к спине с водящим. Все хором, хлопая в ла​дони, произносят: «И раз, и два, и три!». На счет «три» стоящие в центре одновременно поворачивают голову. Если они повернули голову в одну сторону, то выполняют какое-то задание ребят, например, поют, танцуют, читают стихи и т. д. После этого первый водящий уходит в круг, а второй занимает его место. Если они повернули головы в разные стороны, то никакого задания им не дается, первый водящий уходит, а второй начинает игру сначала. Для ребят старшего возраста можно ввести следующее правило. Если в центре оказываются мальчик и девочка и они повернули головы в одну сторону, то они должны поцеловать друг другу в щеку, если в разные - то просто пожимают друг другу руки. Если же в центре - два мальчика  или две девочки, то они в такой ситуации тоже пожимают руки.

Подробнее с игровыми методиками можно познакомиться в книге М.П. Нечаева «Управление воспитательным процессом в классе»
.
Методика создания и развития ученического самоуправления
(автор – Д.В. Григорьев)
Самоуправление – один из режимов совместной деятельности людей, наряду с руководством и управлением. В режиме управления взаимодействуют управленец (менеджер), задающий цель, объект, предмет деятельности, и практики, каждый из которых владеет определенными средствами и способами осуществления деятельности. Совместными действиями они приближают достижение желаемого результата, который совместно же и рефлексируют. В режиме самоуправления взаимодействует общность (коллектив) людей, совместно определяющих цель, объект, предмет своей деятельности, договаривающихся о средствах и способах ее реализации. В процессе их совместной деятельности возникают особого рода отношения, которые придают их взаимодействию характер сотрудничества, совместного бытия (со-бытия) в пространстве деятельности и общения. 

В практике многих школьных классов сложились традиции общих праздников, конкурсов, акций, коллективно-творческих дел, проектов и т.д. Подготовка, реализация, рефлексия событий внутриклассной жизни могут эффективно осуществляться самими школьниками в режиме самоуправления. При этом необходимо принятие следующих принципиальных основ детского самоуправления:

· Смысл детского самоуправления состоит не в том, чтобы дети включались в пирамиды руководства-исполнения, а в том, чтобы они приобретали личный опыт демократических отношений и формы его осознания.

· Детское самоуправление – не специальная деятельность детей «по управлению» (отсюда распространившееся копирование Дум, Правительств, Республик и т.п.), но режим протекания совместной и самостоятельной деятельности школьников, обеспечивающий необходимую динамику демократических, со-бытийных отношений в детской среде; задающий реальные возможности гражданского и личностного самоопределения подростков и юношей.

· Создание системы детского самоуправления не является самоцелью; это лишь форма стабилизации и оптимизации самоуправленческих процессов в детской общности. Возникновение такой системы – явление высокого уровня сложности, результат длительной работы педагога и школьников по определению элементов, связей, качеств системы. Органы самоуправления с определенными полномочиями – это еще не система, а лишь ее «каркас». Необходимо, чтобы между ними возникли практические связи и отношения, чтобы они решали реальные проблемы учащихся и являлись формой реализации учащимися своей субъектной позиции в классе.

· Если взрослые недовольны деятельностью детей в режиме самоуправления, они могут высказать свои критические замечания в открытом диалоге. Дети вправе учесть замечания взрослых или не согласиться с ними. Любые формы давления на детей недопустимы. Вмешательство взрослых в самоуправляемую деятельность детей возможно только в том случае, если эта деятельность начинает угрожать безопасности детей (их жизни, душевному и духовному здоровью).

«Пошаговая» методика организации ученического самоуправления
	Шаг первый
	Диагностирование состояния и характера отношений внутри класса.

Проводится диагностика межличностных, межполовых, внутри- и межгрупповых, других отношений детей в рамках класса. Вокруг классного руководителя могут объединиться ребята, готовые встать в рефлексивную позицию по отношению к процессу развития классного коллектива. Они составляют диагностический штаб (службу, бюро, комиссию, команду) класса. Возникновение подобной институции как коллективного исследователя, а затем и проектировщика деятельности в режиме самоуправления – главная задача начального этапа.

	Шаг второй.
	Проектирование и реализация «прецедентов самоуправления».

Диагностическим штабом инициируются изменения в событийной жизни класса. Появляются «прецеденты самоуправления» - события, которые могут осуществляться школьниками преимущественно само-деятельно.

	Шаг третий
	Становление детского самоуправления как основы событийной жизни класса.

Все внутриклассные события, потенциально открытые к реализации в режиме детского самоуправления, должны стать предметом заботы детей. Реализация события может совершаться в несколько этапов:

1) объявление конкурса на лучший проект коллективно-творческого дела (например, в рамках годового цикла классных праздников);

2) создание временных творческих групп по разработке проектов;

3) определение экспертным советом класса лучшего проекта или  лучших проектировщиков по результатам рейтинга в творческих группах;

4) складывание Совета дела, готового претворить проект в жизнь;

5) работа Совета дела с привлечением всех заинтересованных лиц;

6) коллективная реализация проекта;

7) коллективная рефлексия итогов реализации проекта с выходом на последействие.


Сложности в создании и реализации технологий воспитания объясняются целым рядом особенностей воспитания:

· Воспитание, понимаемое в широком и узком смысле, действует неоднозначно в каждом конкретном случае.

· Воспитание носит целостный характер, его трудно расчленить на составляющие, а значит, трудно создать некий алгоритм действия воспитателя.

· Ребенок в процессе воспитания — и объект воздействия педагога, и субъект многообразной деятельности.

· Воспитание — процесс многофакторный: многие факторы, в том числе и стихийные, вносят свой корректив.

· Два из трех компонентов воспитания (воспитатель, воспитанник, процесс) – живые люди, они определенным образом ассимилируют все происходящее, их действия труднопредсказуемы; возможно появление «сопротивления воспитанию».

· Воспитание тесно связано с жизнью: логика и позиция субъектов воспитания могут быть противоречивыми в зависимости от личностной и педагогической позиции; противоречия могут происходить и от понимания воспитания либо на уровне житейско-обыденном, либо научном.

· Цель и задачи воспитания чаще всего связаны с абстрактными категориями: «отношения», «духовность», «любовь», «самоактуализация».

· Теория и методика воспитания не могут быть неэмоциональными, ибо любовь к детям — важнейшее качество педагога, определяющее успешность воспитания. Нередко действия педагога основаны на интуиции.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
	Технология
	Методика
	Методика
	Методика

	Тема
	Об опозданиях

и пропусках

занятий
	О сменной обуви
	Нецензурные выражения.

Что это?

	Цель
	Самоанализ ситуации
	Об отношении к сменной обуви
	Определить отношение каждого к нецензурным выражениям.

	Информация
	Справка (обезличенная) об опозданиях и пропусках занятий за прошедший месяц
	Показ видеоролика, снятого в раздевалке, характеристика ситуации без названия виновников
	1.О двух точках зрения на употребление нецензурных выражений в речи.

2.Чтение стихотворения Э. Асадова «О святом и скверном»

	«Я-позиция»

Причина

«Я-позиция»
	1.Были ли у Вас пропуски занятий или опоздания?

2.Почему это случилось или этого не было?

3.Каково Ваше отношение к этому явлению?
	1.Всегда ли Вы приносите сменную обувь и почему?

2.Всегда ли Вы ее переобуваете и почему?

3.Ваше отношение к тем, кто не переобувается?
	1.Используете ли Вы в своей речи нецензурные выра-жения и почему?

2.Когда и при ком Вы это делаете?

3.Что это Вам дает и что Вы испытываете при этом?

	«Я-позиция» и общественно-значимая норма
	1.На доске записаны правила 1 и 10, регулирующие эти отношения. Определите свое отношение к правилам.

2.Что делать, чтобы правила не нарушались?
	1.Ознакомьтесь с Правилами внутреннего распорядка и выразите свое отношение к ним.

2.Почему нарушаются Правила?

3.Что делать, чтобы соблюдались Правила?
	1.Соотносится ли настоящая культура человека с употреблением нецензурных выражений?

2.Приятен ли Вам собеседник, использующий эти слова в своей речи?

3.Каковы причины этого явления?

4.Что делать для его искоренения?

	Дискуссия
	Учащиеся высказывают свои точки зрения
	Учащиеся высказывают свои точки зрения
	Учащиеся высказывают свои точки зрения

	Рефлексия
	Изменилась ли Ваша позиция относительно темы обсуждения и почему?
	Можно  надеяться, что после нашего обсуждения ситуация изменится к лучшему и почему?
	Как вы думаете, будет ли наше обсуждение полезным с точки зрения сохранения чистоты русского языка?

	Свободный выбор
	Слово классного руководителя
	Слово классного руководителя
	Слово классного руководителя

	Мотивация
	Внимание к учащимся, пожелавшим изменить поведение
	Внимание к учащимся, пожелавшим изменить поведение
	Внимание к учащимся, пожелавшим изменить поведение

	Отслежи
вание результатов
	Необходимо раз в месяц возвращаться к информации о том, что изменилось в жизни учащихся и класса после принятия решения
	Необходимо раз в месяц возвращаться к информации о том, что изменилось в жизни учащихся и класса после принятия решения
	Необходимо раз в месяц возвращаться к информации о том, что изменилось в жизни учащихся и класса после принятия решения


С технологией проведения классных собраний, представленною через методику коллективного творческого дела (КТД), можно познакомиться в пособии Капустина Н.П. «Педагогические технологии адаптивной школы».
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Ситуационный классный час «Художественная книга в моей жизни»

Цель: самоанализ школьниками своего отношения к художественной книге и ее роли в жизни человека.

До начала классного часа (за один день) проводится исследование – анкетированием.

· Нравится ли тебе читать художественные книги? (Да, не очень, нет, не знаю)

· Какой библиотекой ты пользуешься при выборе книг? (Районной, школьной, домашней, у товарища)

· Назови одну-две прочитанные тобой последние книги?

· Когда это было?

· В какое время ты обычно читаешь книги?

До классного часа просматриваются формуляры в школь​ной библиотеке кем-то из хорошо читающих учащихся.

Информация: классный руководитель сообщает результа​ты анкетирования, не называя «плохих» чтецов. Дается ха​рактеристика круга чтения по материалам просмотра формуляров в школьной библиотеке.

Книга – учитель, книга – наставница, 

Книга – близкий товарищ и друг. 

Ум, как ручей, высыхает и сварится. 

Если ты выпустишь книгу из рук. 

Бедным считайте такое жилище, 

Где вся забота – набить бы живот. 

Где калорийная, вкусная пища

Пищу духовную не признает.

Книга – советчик. Книга – разведчик,

Книга – активный борец и боец.

Книга – нетленная память и вечность,

Спутник планеты Земля, наконец.           (В. Ф. Боков)
«Я-позиция». Причина «Я-позиции».

Учащиеся по кругу отвечают на следующие вопросы:

· как каждый из вас относится к чтению книг и почему;

· припомните название книги, которую вы прочитали пос​ледней? Когда это было?
· книги каких жанров вы любите читать и почему?

«Я-позиция» и общественно значимая норма. 

Учащиеся в группах готовят ответы на вопросы:

1.  Можно ли книгу заменить радио, телевидением или нет и почему?

2.  Назовите две-три причины, мешающие вам постоянно читать книги?

3.  Что имел в виду М. Горький, говоря: « Любите книгу, она источник знаний»?

Дискуссия.   

Вначале  каждая  группа  высказывает свою точку зрения по каждому вопросу, а затем все, кто хочет.

Рефлексия.

 Учащиеся отвечают на вопросы:

1.  Изменилась ли ваша точка зрения на художественную книгу или нет и почему?

2.  Что для вас было важным, чего нет при обсуждении темы и почему?

Свободный выбор. 

Классный руководитель предлагает каждому сделать выбор в чтении, говоря, что ответы на воп​росы жизни можно получить, лишь читая книги.

Мотивация. 

Это действия классного руководителя пос​ле классного часа: поддержка вниманием тех учащихся, кото​рые приняли решение улучшить свои результаты, изменить поведение.

Реальный результат. 

Это отслеживание (чаще всего методом наблюдения) изменений в поведении детей после проведенных классных часов.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Педагогическая мастерская ценностных ориентаций

«В каждом человеке солнце, только дайте ему светить»

	Содержание мастерской
	Комментарии педагога

	Оформление зала: расстановка столов по кругу, внутри которого круг из стульев. На доске название мастерской «В каждом человеке солнце, только дайте ему светить».
Необходимые средства:  краски, цветные карандаши, фломастеры, листы А-4, скотч, ножницы, бейджи, бумага, ручки.
	

	Участники образуют круг, педагогом создается игровая ситуация на основе вопросов и ответов: 

«А у нас сегодня в классе солнце! А у вас какие новости (события, настроения)?»

Каждый говорит, что интересного произошло с ним, его друзьями за последнюю неделю и передает эстафету соседу справа с помощью вопроса: 

«А у вас?» 
Мастер произносит слово «солнце», записывает его на доске и предлагает собрать круг ассоциаций, которые с ним связаны у каждого. Ассоциативный круг может быть самым разнообразным: слова, словосочетания, поэтические и художественные образы…

…………………………………………………………………………..

Мастер предлагает послушать стихотворение К.Бальмонта «Аромат солнца» и дополнить свой ассоциативный ряд.

АРОМАТ СОЛНЦА

Запах солнца? Что за вздор?

Нет, не вздор.

В солнце звуки и мечты,

Ароматы и цветы,

Всё слилось в согласный хор,

Все сплелись в один узор.

Солнце пахнет травами,

Свежими купавами,

Пробужденною весной,

И смолистою сосной.

Нежно светлотканными,

Ландышами пьяными,

Что победно расцвели

В остром запахе земли.

Солнце светит звонами,

Листьями зелеными,

Дышит вешним пеньем птиц,

Дышит смехом юных лиц.

Так и молви всем слепцам:

Будет вам!

Не узреть вам райских врат.

Есть у солнца аромат,

Сладко внятный только вам,

Зримый птицам и цветам

…………………………………………………………………………

Переходим от словесного ассоциативного ряда к созданию своего солнца-настроения на листе бумаги. 

Мастер предлагает задание: 

1. Вслушайтесь в мысль Паустовского о роли солнца в русской природе: «На юге Левитан ощутил с полной ясностью, что только солнце властвует над красками. Величайшая живописная сила заключена в солнечном свете, и вся кажущаяся серость русской природы хороша лишь потому, что является тем же солнечным светом, но приглушенным, прошедшим через слои влажного воздуха и тонкую пелену облаков».

2. Воспользуйтесь этой идеей и оживите ее в своем образе солнца, своем рисунке. Каким вы представляете себе светило? Каким настроением его наполните? (Каждый берет лист бумаги формата А-4, краски или карандаши). Постарайтесь наделить свое солнце характером, настроением. 

…………………………………………………………………………….

Организуется выставка рисунков под названием «Пусть всегда будет солнце!».  Каждый находит место своему рисунку. А теперь устроим экскурсию по нашей картинной галереи! Каждый выбирает себе роль, которая написана на карточках-бейджах, приготовленных заранее мастером. 

Кто хочет быть экскурсоводом? 

Кто – хочет быть хозяйкой картинной галереи? 

Кто – хочет быть гостем – зрителем? 

Кто – хочет быть художественным критиком? 

Кто – хочет быть фотографом? 

Кто – хочет быть журналистом? 

Кто – хочет быть меценатом?

Хранитель (хозяйка) галереи предлагает её посетить и предоставляет слово всем группам по очереди: экскурсоводам, журналистам и фотографам, художественным критикам и гостям, которые рассказывают о своих впечатлениях и выбирают картину, которая им особенно понравилась.

Экскурсовод: «Посмотрите, мы рисовали солнце, но у каждого оно получилось свое. Мы по-разному смотрим на мир и в нем отражаемся. Возьмите по одному фломастеру и подберите эпитеты или названия для каждого рисунка. Ваши надписи выражают ваш выбор и объясняют его. Напишите их прямо на рисунках внизу справа».

Все ходят по выставке, рассматривают рисунки и дают им названия.

Затем экскурсовод читает названия «картин».

Журналисты выбирают те СМИ, которые они будут представлять. По ходу работы выставки журналисты берут интервью, спрашивая гостей: «Что вас на выставке удивило? Какое солнце сегодня соответствует вашему настроению?» Они импровизируют: задают вопросы художникам, гостям, рекламируют работы. Пишут короткие сообщения, информируют о прохождении выставки.

Критики отмечают художественные находки и достоинства живописных работ. Желательно, чтобы выступление каждого критика вносило что-то новое в их восприятие: первый критик отметит настроение рисунков, потому что многие рисунки напоминают автопортреты, и обратит внимание на идею выставки: «В каждом человеке солнце...» Второй критик сделает анализ колорита картин, отметит разнообразие их красок, третий – удивит всех пониманием техники живописи,  «профессиональным» видением мира художников. (Эти роли чаще выбирают те педагоги и школьники, которые закончили художественные школы).

Гости оставляют свои отзывы хозяйке галереи в книге благодарностей и отмечают те работы, которые им очень понравились.

Мастер читает стихотворение Е.Евтушенко.
С.Преображенскому

Людей неинтересных в мире нет.

Их судьбы – как истории планет.

У каждой все особое, свое,

И нет планет, похожих на нее.

А если кто-то незаметно жил

И с этой незаметностью дружил,

Они интересен был среди людей

Самою незаметностью своей.

У каждого – свой тайный личный мир.

Есть в мире этом самый лучший миг.

Есть в мире этом самый страшный час,

Но это все неведомо для нас.

И если умирает человек,

С ним умирает первый его снег,

И первый поцелуй, и первый бой...

Все это забирает он с собой.

Да, остаются книги и мосты,

Машины и художников холсты,

Да, многому остаться суждено.

Но что-то ведь уходит все равно.

Таков закон безжалостной игры.

Не люди умирают, а миры.

Людей мы помним, грешных и земных.

А что мы знали, в сущности, о них?

Что знаем мы про братьев, про друзей,

Что знаем о единственной своей?

И про отца родного своего

Мы, зная все, не знаем ничего.

Уходят люди... Их не возвратить.

Их тайные миры не возродить.

И каждый раз мне хочется опять

От этой невозвратности кричать.

Каждый выбирает строчку и записывает ее на листочке. Затем мастер предлагает встать и найти себе партнеров по работе, у которых на листочках совпадают строки. Все участники выставки рассаживаются по группам и приступают к обсуждению вопросов:

· Почему вы выбрали такие строчки из стихотворения?

            -     Как вы понимаете мысль Сократа «В каждом человеке есть солнце, только дайте ему светить».

            -      Предложите свои варианты продолжения мысли «В каждом человеке есть солнце, только…»

     Группы озвучивают свои версии.

Приняв версии групп, мастер предлагает написать на листочке все, что каждый участник мастерской согревает своим «светом», к чему и кому обращено тепло его души. Эта работа обсуждается только в группе и не «открывается» всем.

  Мастер просит ответить участников на вопросы:

- Какой этап мастерской вам доставил радость и удовольствие?

-В чем вы видите смысл мастерской?

-Что мешало вам в мастерской открывать «свой свет»?
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Методический тренинг "Конструируем КТД"
Тренинг проводится в три этапа. Первый и второй являются своеобразной творческой разминкой, которая должна обеспечить необходимую атмосферу и игровой настрой участников, а также постепенность в усложнении творческих задач. Третий этап - основной, на котором происходит разработка новых форм. Каждый этап отличается своей методической ценностью, т.к. непременно обогащает участников конкретными идеями.

Непосредственно тренингу предшествует вводная часть. Ведущий проводит с участниками беседу о методических особенностях КТД, предлагает им привести соответствующие примеры известных КТД либо делает это сам. Затем все участники тренинга делятся на небольшие группы численностью от 3 до 15 человек. 

1 этап   "Опыт". Участникам предлагается обратиться к своему опыту и вспомнить те КТД, которые уже им известны, когда-либо проводились. Задание группам. За 3 минуты составить общий перечень известных КТД. Затем огласить его и сдать ведущему (или его помощнику), ответить на вопросы других групп. Перечни оглашаются, все участники записывают новые для себя формы и возникающие  по ходу ассоциативные идеи. Группы могут задавать друг другу вопросы о содержании и методике проведения названных дел. Ведущий внимательно следит за тем, чтобы предлагались только КТД. Он имеет право исключить из перечня   другие типы форм или просто названия событий, не обозначающие никакой формы (например, день памяти, биологическая неделя и т.п.), а также родовые названия форм без конкретного уточнения их вида (например, фестиваль, праздник, вечер и т.п.). Группы, отвечая на вопросы участников и ведущего, должны кратко охарактеризовать предлагаемые формы и аргументировано доказать, что по своей методике они являются именно коллективными творческими делами. В этом состоит своеобразное упражнение на осознание методических особенностей этого типа форм работы. Помощники ведущего могут фиксировать количество дел, названных каждой группой, и начислять им очки - этот прием создаст ситуацию творческой конкуренции и позволит сразу же активизировать участников. При перечислении дел вторая и последующие группы не называют те, которые уже прозвучали, но сообщают, сколько дел было первоначально в их перечне и сколько осталось после исключения уже названных (первая цифра нужна для подсчета заработанных группой очков, вторая для подсчета общего количества КТЛ, названных всеми участниками.) Таким образом, на этом этапе в определенном смысле организуется обмен опытом между участниками тренинга и закрепляются их представления о методике КТД.

2 этап. "Вариации". Ведущий объясняет, что некоторые формы КТД могут иметь множество различных  вариантов (путешествие, турнир, пресс-конференция и т.п.). Задание группам - за одну или две минуты предложить как можно больше различных вариантов одной из форм КТД. Предлагать уже прозвучавшие на 1 этапе дела группы не должны. Количество названных группами вариантов опять фиксируется. Набранные очки прибавляются к заработанным на предыдущем этапе. Группы также имеют право задавать друг другу вопросы о том, как может выглядеть то или иное предлагаемое КТД. На этом этапе уже могут родиться совершенно новые идеи КТД. На такие идеи ведущему следует обратить внимание участников. Возникают на первый взгляд и абсолютно нереальные идеи. Их не стоит сразу отвергать, а предложить попытаться развить идею. Этот этап, по существу, упражнение на вариативность мышления и поиск оригинальных вариантов.

 3 этап. "Идеи" (или "Защита идей"). Ведущий объясняет, что принцип разработки новых КТД лучше всего освоить на примере такого жанра, как сюжетно-ролевые КТД. Их отличительными признаками являются: наличие сюжета, по которому развиваются "события"; роли, выполняемые участниками; правила игрового поведения. Чтобы разработать такую новую форму, необходимо  прежде всего найти и развить подходящий сюжет. Что может стать основой для выбора сюжета, послужить импульсом идеи для его разработки? Во-первых, основой для идеи игрового сюжета могут стать существующие в реальной жизни учреждения или их комплексы (мастерская, академия, город и т.п.). Чтобы разработать сюжетно-ролевое КТД, надо представить себе, как можно "сыграть" в это учреждение так, чтобы обеспечить некий воспитательный и практический результат. Например, возьмем такое учреждение, как аптека. В аптеку приходят люди за лекарствами. Работники аптеки предлагают лекарства, дают советы по лечению и профилактике заболеваний. Роли "работников аптеки", "больных", "лекарств" могут с успехом сыграть ребята даже младшего возраста. А если пофантазировать, то можно придумать аптеку не простую, а, скажем, "зеленую", где живут" препараты лекарственных растений, которые готовы помочь человеку сразиться с его  недугами. Но и они, в свою очередь, обратятся к нему за помощью и защитой. Рассуждая аналогичным образом, используя знания о различных реальных учреждениях, можно придумать множество разнообразных сюжетно-ролевых КТД. Во-вторых, основой для разработки сюжета могут стать события реальной жизни людей. Например, фестиваль, путешествие, пресс-конференция и т.п. Традиционный ход этих событий в жизни подскажет общий замысел сюжетно-ролевого КТД. В-третьих, основу сюжета можно найти и в каких-либо предметах. Например, шкатулка. Она может быть, скажем, музыкальной. Открывая ее, знакомишься с музыкальными произведениями различных жанров. Или журнал, перелистывая страницы которого узнаешь много интересного.

После такого рассказа группы участников тренинга получают творческие задания. У ведущего заготовлены карточки, на которых написаны слова, обозначающие или учреждение, или событие, или предметы. Примерный набор карточек может быть таким: 1 - академия, аптека, почта, цирк, музей, клуб, ателье, мастерская, фабрика и т.п.; 2 - путешествие, экскурсия, экспедиция, эстафета, телемост, аукцион, суд, фестиваль, защита, турнир, парад и т.п.; 3 - газета, книга, журнал, шкатулка, словарь, часы, цветок, портфель, азбука, машина и т.п. (Каждый ряд можно написать на карточках определенным цветом). Карточки раскладываются на столе обратной стороной кверху.

Задание группам - выбрать по одной карточке из каждого ряда и разработать совершенно новое КТД (одно, два или все три - на выбор). Подготовить его защиту. При защите необходимо отразить следующее: назвать форму, указать ее возрастные границы и возможный масштаб проведения (первичный коллектив, несколько коллективов, школьный коллектив и т.п.);  сформулировать возможные педагогические задачи (воспитательные, жизненно практические, организационные), решению которых может способствовать данное КТД, раскрыть его воспитательные возможности;  изложить замысел-сюжет, примерное содержание дела;  охарактеризовать методику подготовки.

Время на подготовку - 20 минут. По истечении отведенного времени ведущий объявляет порядок защиты: представитель группы называет все три карточки, говорит, какую (или какие) группа выбрала для разработки, и излагает родившиеся идеи. Затем участники могут задать группе вопросы, а потом высказать свои суждения, мнения о предложенной идее. После чего группы оценивают ее с помощью цветовых карточек, представляющих шкалу оценки, по каждому из следующих параметров: приемлемость для практики, оригинальность замысла, воспитательные возможности.

Пока идет защита, помощники ведущего (или он сам) фиксируют все оценки, полученные каждой группой, подсчитывают их сумму. По окончании защиты подводятся итоги: называется "группа-лидер" каждого этапа тренинга и "абсолютный чемпион"; обращается внимание участников на общий перечень КТД, составленный в ходе тренинга (как правило, их число составляет несколько десятков - от 30 до 100 и более); акцентируется внимание на особо интересных делах и предложениях, рекомендуется воспользоваться ими на практике.
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